Школа молодого педагога

Практичне заняття з молодими педагогами

                                (Розробила методист Л.Г.Баранюк)

Тема: Проблема запізнень учнів на уроки та шляхи її вирішення.

Мета: Моделювання педагогічних ситуацій, які допоможуть осмислити помилки, які найбільш часто зустрічаються у педагогів-початківців на початку уроку.

Фома проведення : тренінг 

 Ситуації представлені у вигляді помилок, які обговорюються за такою схемою:

· Позначення помилки.

· Короткі ілюстративні приклади.

· Неправильні переконання.

· Корекція осмислення.

· Корекція поведінки.

Ситуація 1. «Знову запізнився?!»

     Продзвенів дзвінок. Почався урок. Але в кабінеті майже третина відсутніх учнів. На запитання молодого педагога: «Де інші учні?» недбала відповідь: «Прийдуть». За якийсь час відкриваються двері і забігають троє учнів, не вітаючись біжать за свої робочі місця. Не встигли вони вгамуватися як стукіт у двері. Заходять ще троє учнів, які чемно вибачаються, голосно вітаються і просять дозволу сісти на свої місця. В цей момент знову стукіт у двері, але ніхто не заходить.  Викладач з розгніваним обличчям визирає в коридор  і … закриває різко двері перед носом ще двох порушників трудової дисципліни. Знайома ситуація?! Безсумніву. І в кожній з них першим реагує на неї педагог.  Наприклад:

· Один  навіть не дивиться на тих, хто увійшов і продовжує урок.

· Інший гляне з осудом і дозволить сісти за своє робоче місце. 

· Третій починає виховний момент, наголошуючи на тому, хто дав право учням, які запізнилися,  ігнорувати внутрішній розпорядок ліцею, права ліцеїстів на якісну освіту, зокрема тих, які вчасно прийшли на урок, щоб набути знання. 

     Чим при цьому керуються такі педагоги?

Завдання: 

1. Змоделювати (письмово) переконання кожного з трьох педагогів у даній ситуації на свій  розсуд.

2. Осмисліть поведінку й міркування кожного педагога з власних позицій  та запишіть їх.

3. Записати як повинен себе поводити кожний з трьох педагогів з позиції педагогіки виховання і формування особистості учня та професійної етики викладача.
Час на виконання завдання 15хв.

Обговорення виконаних завдань.

Корекція напрацювань молодих педагогів та прийняття неформальних правил поведінки педагога у ситуації «Знову запізнився?!»

· Доступ на заняття вільний (всі мають однакові права на освіту).

· З боку педагога ніяких зауважень та докорів ( кивком голови або жестом руки запропонувати учню сісти за робоче місце в кабінеті чи лабораторії.

· У зошиті для зауважень на протязі уроку зробити помітки про запізнення та під час перерви встановити, хто на які уроки й у які дні найчастіше запізнюється ( найчастіше у понеділок - день приїзду учнів з дальніх сіл; частина учнів, які хворіли і були звільнені від занять, йдуть у лікарню за довідкою; в окремих учнів батьки приїздять у справах, а тому беруть з уроків своїх  дітей та ін.).

· Разом з колегами та з керівниками груп з’ясувати, хто ж вони, ті хто запізнюються: «зловмисники» чи «жертви» різних обставин.

Приклади напрацювань молодих педагогів: 
Осмислення 
2. Ті учні, які спізнилися, відволікають увагу всіх присутніх на уроці. 

3. Щоб звернути увагу на тих, хто спізнився, витрачаються дорогоцінні хвилини уроку.

4. Не залишати систематичні запізнення безкарно, бо в учнів виробляться шкідливі звички дозволяти собі порушувати трудову дисципліну та розпорошувати час уроку.

5. Учні, які дозволяють собі постійно запізнюватися на урок, такими будуть і в житті та трудовій діяльності. Про це слід постійно говорити їм, виховувати відповідальність, пунктуальність, точність.  

Корекція напрацювань молодих педагогів та прийняття неформальних правил поведінки педагога у ситуації «Знову запізнився?!»

· Доступ на заняття вільний (всі мають однакові права на освіту).
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Підсумок заняття підводить методист: 

1. Систематично кожним І П П здійснювати гуманістичне виховання підростаючого покоління на основі особистісно орієнтованого підходу до учнів.

2. Ні в якому разі не слід карати всю групу та робити огульні зауваження всім учням.

3. Наш професійний обов’язок (незалежно від віку і педагогічного стажу) – допомагати кожному учню зрозуміти життєву істину - успішна людина це та, яка відповідальна, завжди встигає все робити вчасно та якісно, залучаючи для цього народну мудрість, афоризми, вислови знаменитих людей, наприклад: «Точность  вежливость королей», «Хто рано встає – тому Бог дає», «Хто пізно ходить – той сам собі шкодить» тощо, тобто, формувати життєву компетентність учня-випускника ліцею. 

4. Кожному педагогічному працівнику необхідно відповідати за формовання життєвої і професійної компетентності учня, які є тими індикаторами, що дозволяють визначити готовність випускника до життя, його подальшого особистого розвитку й до активної участі в житті суспільства.

Додаток: презентація №2

